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LA PROBLEMATIQUE DES MINES

CPADD



LA CONVENTION D’OTTAWA

T e

Traité sur | ‘interdiction de | ‘emploi,
du stockage, de la production
et du transfert des mines antipersonnel

et sur leur destruction.

Entree en vigueur le 1° mars 1999
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RAPPEL HISTORIQUE

= CONFERENCE DE BAMAKO (fevrier 2001)
= CREATION DU CPADD (2002)

= PREMIER STAGE DE FORMATEURS (mars 2003)



...I PLAN

> Etat des Lieux (mission,

moyens, etc.)
» Perspectives

> Formations
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Au profit des pays touchés par le probleme
des mines terrestres et restes explosifs de guerre;

En proposant des formations répondant aux besoins des opérations de
maintien de la paix et des programmes de déminage humanitaire
engages sur le continent africain.

CONSEIL - FORMATION - ASSISTANCE SPECIALISEE




1 | CPADD
B DOMAINES D’ACTION C& _

= EDUCATION AU DANGER DES MINES
= ELIMINATION DES MINES & REG

= DESTRUCTION DES STOCKS

= ASSISTANCE AUX VICTIMES

= PLAIDOYER CONTRE L’EMPLOI DES MINES



1|| MOYENS

ENCADREMENT INTERNATIONAL
ENVIRONNEMENT ADAPTE
EQUIPEMENTS STANDARDISES

FINANCEMENT INSTITUTIONNEL



‘t STRUCTURE ACTUELLE

Directeur s

Directeur des Etudes m#

Expert Déminage 1

Consultant ONG

Admin / Finance &
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Effectif permanent: 23
Renfort instructeurs: 246
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FUTURE STRUCTURE C; ,-

Directeur s

Planton B

Secrétaire m

Directeur des Etudes m#

RELATIONS EXTERIEURES & Expert Déminage m#

______________________________________

Eﬁﬂﬂli' Ilﬂl'mallﬂnt : 28 Consultant ONG

Admin / Finance Formation m Documentation Soutien &
Recherche &«
Comptabilité s Eq. Permanente s Expertise  m& Magasins  m
HCCA (5] Eq. Renfort w# s m... Bibliothéque mw Infra / Auto m
Traducteurs m Conseil Assistance
spécialisée I

Renfort Instructeurs : 240 .



= |! PARTENAIRES

= CENTRES DE FORMATION
= ACTEURS OPERATIONNELS

= PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
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PARTENAIRES

ESAG
IRCOM

(France)

James
Madison
University
(USA)

CLAM Armées
(Afrique) Opérateurs Africaines
(ONG, etc.)
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1|| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS j;

= CONFORMES AUX NILAM
= PLURIDISCIPLINAIRES

= MODULABLES ET TRANSPOSABLES
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CPADD
‘E FORMATIONS PROPOSEES /2008 Ca."

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

Officier d’état major / filiere Déminage - Dépollution

Formateur aux techniques de base de déminage

. Chef de section de déminage

. Inspecteur d’assurance et contréle qualité

EOD de niveau 2

. EOD de niveau 3
. Techniques de base de déminage et dépollution
. Remise a niveau des formateurs

. Education et prévention au danger des mines
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| CPADD
-‘1 FORMATIONS A L'ETUDE Cg

Gestion de programme de deminage

(Management)

2. Education aux dangers des mines et REG
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‘t PROFIL DES STAGIAIRES

Hommes et femmes issus :

= des Forces Africaines en Attente
= des Organisations Internationales

= des Centres nationaux de lutte antimines = ¥

= des ONG et autres Acteurs civils de I’'action contre les
mines
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‘T_ PROVENANCE DES STAGIAIRES C&-_
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22 pays

BENIN =%~ NIGER
BURKINA FASO 24 R.D.CONGO
BURUNDI '] COTE D'IVOIRE
CAMEROUN Bl SENEGAL
CENTRAFRIQUE B TCHAD
CONGO BRAZZAVILLE B TOGO
DJIBOUTI f, ALGERIE
ETHIOPIE

GABON B/'Y NIGERIA

GUINEE CONAKRY s ZAMBIE
MADAGASCAR

i o7 uaifcatons s

MAURITANIE
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CPADD
...|| DOSSIERS EN COURS Q

TRADUCTION EN FRANCAIS DES IMAS
TRADUCTION DE PUBLICATIONS ANGLOPHONES

CREATION D’UNE BIBLIOTHEQUE FRANCOPHONE EN
LIGNE

DEPLOIEMENT D’EQUIPES DE FORMATEURS

EXPLOITATION DE L'EVALUATION DU CPADD PAR LE
CIDH-G
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1|| DOSSIERS EN COURS

= REALISATION DES MODULES

» GESTION D’'UN PROGRAMME DE DEMINAGE

» EDUCATION AU DANGER DES MINES ET REG
= AUGMENTATION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DU CPADD.
= AMENAGEMENT D’UN REFECTOIRE ET D’'UNE SALLE DE

COURS.

20



CPADD
-.|| PERSPECTIVES o

= MISE EN PLACE DE FORMATIONS LUSOPHONES ET
ANGLOPHONES

= CREATION DE MODULES DE FORMATION REPONDANT AUX
BESOINS DES OPERATEURS

= RECONNAISSANCE DU CPADD PAR LA CEDEAO, LA CEEAC,
L'UA ET LA COMMUNAUTE INTERNATIONALE

= OUVERTURE A DE NOUVEAUX PARTENAIRES.
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> Formations
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CPADD
‘t FORMATIONS PROPOSEES /2008-2009 i&

1.

© o N oo o A~ o»

Officier d’état major / filiere Déminage - Dépollution
Formateur aux techniques de base de déminage
Chef de section de déminage

Inspecteur d’assurance et contréle qualité

EOD de niveau 2

EOD de niveau 3

Techniques de base de déminage et dépollution
Remise a niveau des formateurs

Education et prévention au danger des mines .



OFFICIER ETAT-MAJOR DE LAFILIERE CPADD
...|| DEMINAGE — DEPOLLUTION Ca

En 4 semaines

Former des cadres susceptibles d'occuper les responsabilités de :
* conception et gestion des opérations de déminage et de
depollution pyrotechnique.

* gestion du processus de garantie de la qualité concernant

'ensemble des activités du programme d’action contre les
mines duquel il dépend.
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FORMATEUR AUX TECHNIQUES DE BASEDE ~ €PARE
~ DEMINAGE ET DE DEPOLLUTION },

En 10 semaines

Former des formateurs francophones ou anglophones aptes :

* a enseigner les techniques de base de déminage et de
dépollution.

*a diriger une section de déminage humanitaire.
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CHEF DE SECTION DE DEMINAGE ET DE CPADD
~ DEPOLLUTION HUMANITAIRE f_:}.

En 6 semaines

Former des cadres capables :

- D’occuper les responsabilités inhérentes a la conduite des
opérations de déeminage et de dépollution pyrotechnique sur le
terrain.

- De prendre en charge I'organisation et la conduite des opérations
d’élimination des mines et engins explosifs sur la portion de
terrain placée sous sa responsabilité.

- De garantir le strict respect des normes internationales dans tous

les aspects de la mission qui lui est confiee.
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INSPECTEUR ASSURANCE ET EPARD
L CONTROLE QUALITE a

En 5 semaines

- Former des cadres susceptibles d’occuper les responsabilités
Inhérentes a la gestion de tous les aspects du processus de garantie de
la qualite.
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INSPECTEUR ASSURANCE ET EPADD
» CONTROLE QUALITE a

Domaines d’actions :

* la planification,

* I'étude génerale d'impact,

* développement et application des normes techniques,

* I'élimination des mines et restes explosifs de guerre,

* les processus de garantie de la qualité, I'inspection et le
contréle qualité.

Intervenant entre la fin d'une opération de déminage et la
remise a disposition des terres, il est responsable de [ultime
étape permettant de certifier la qualité d'exécution du travail
realisé.

28



CPADD

EOD DE NIVEAU 2 (EOD-2) y

En 6 semaines

Former des cadres aptes a participer :

* aux opérations d’élimination des restes explosifs de guerre et
plus particulierement des munitions atmosphériques
conventionnelles jusqu'a 84mm de diametre.

Références: CEN Workshop Agreement for EOD 29

Competency Standards for Mine Action — 2005-10-18




CPADD

EOD DE NIVEAU 3 (EOD-3) ;

En 8 semaines

Former des cadres aptes a participer :

* aux opérations d’élimination des restes explosifs de guerre et
plus particulierement des munitions atmosphériques
conventionnelles jusqu'a 240 mm de diametre.

Références: CEN Workshop Agreement for EOD 30

Competency Standards for Mine Action — 2005-10-18




TECHNIQUES DE BASE DE DEMINAGE ET DE CPADD
™ DEPOLLUTION HUMANITAIRE oy ;J

En 4 semaines

Former des démineurs francophones aptes a travailler, en
qualité d'opérateur, dans une section de déminage humanitaire
dans le cadre d'un programme d’action contre les mines, une
opération de maintien de la paix.
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REMISE ANIVEAU DES CPADD
" FORMATEURS L

Sur 3 semaines

- Maintenir au meilleur niveau de compétence possible.

- Exploiter les retours d’expérience dans la remise a niveau des
connaissances.

- Appréhender I'emploi des matériels d’intervention récents et la mise en
application des nouveaux modes opératoires.

- Optimiser les connaissances des formateurs concernant I'évolution de
la menace mines / munitions sur le continent africain.
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CONDITIONS D'ADMISSION
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CONDITIONS D’ADMISSIONS GENERALES cf‘f_“ﬂ
" POUR LES MODULES 4 }

- Etre officier ou sous-officier supérieur ou,

- Etre cadre d’'une organisation internationale, d’un centre national
d’action contre les mines ou d’une organisation de déminage
humanitaire.

- Dispositions intellectuelles permettant de suivre les modules
de formation.

- Maitriser parfaitement la langue frangaise.

- Etre physiquement et psychologiquement apte au travail dans
un environnement a risque

- Avoir suivi une formation de chef de section de déminage ou
posséder une expérience opérationnelle probante pour s’inscrire
aux stages Inspecteur qualité et EOD. 34



PROGRAMMATION DES STAGES S

FROJET DE PLANIRCATICN DES ACTIONS DE FORMATION ( CPADD / 2008 / V. Deecl
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PROGRAMMATION DES STAGES LTADD
2009

FROJET DE PLANIFICATION DES ACTIONS DE FORMATION [ CPADD [ 3008 [ dw 050708
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CONCLUSION
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- CONCLUSION o

Apres cing années d’existence, le CPADD constitue un acteur
important de I’action contre les mines en Afrique francophone.

Il ambitionne, sur la base de ses expériences, a devenir un
pole d’excellence du déminage humanitaire sur le continent.

Le soutien des partenaires a tous les niveaux et dans tous les
domaines est une nécessité pour faire du CPADD un outil encore
plus efficace au service des acteurs de I’action contre les mines.
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CPADD =

Formation au déminage humanitaire




