Chef de Mission
Kinshasa, République Démocratique du Congo

La rémunération globale pour ce poste est de £$73,921 a $79,852 USD,* ce qui inclut le
salaire de base, I'indemnité journaliére, I'indemnité de gestion du programme et
I'indemnité de difficulté des conditions de vie et de travail.

Vous étes a la recherche d'une opportunité passionnante, fascinante et variée dans une
organisation dynamique et en plein essor ?

MAG cherche un Chef de mission proactif et dynamique pour diriger I'un de ses programmes
les plus importants et les plus complexes. Vous serez récompensé par la possibilité de
contribuer a la réhabilitation des communautés dévastées par la guerre, travaillant a 'avant-
garde des nouvelles évolutions dans le secteur. Vous n'avez pas besoin d'une expérience
préalable dans la lutte antimines et nous acceptons les candidatures des gestionnaires
expérimentés de tous les secteurs.

Vous aurez la possibilité d'utiliser vos compétences en matiére de gestion pour diriger une
équipe d'environ 30 employés étrangers, 200 employés nationaux, avec 17 équipes qui
opérent dans toute la RDC, dans un environnement géographiquement divers et exigeant.
Vous aurez également la possibilité d'utiliser vos compétences diplomatiques en travaillant
dans des cadres politiques compliqués, notamment avec les partenaires nationaux de MAG
et les militaires.

Vous résiderez a Kinshasa, avec des déplacements sur les bases d'opérations de MAG
réparties dans toute la RDC. Idéalement, le candidat retenu sera capable de s'exprimer
couramment en frangais et en anglais.

Avantages
Les Chef de mission bénéficient d'avantages généreux, a la fois financiers et non financiers :

e Salaire : la rémunération globale pour ce poste est de 73 921 a 79 852 dollars, ce qui
inclut le salaire de base, l'indemnité journaliere, l'indemnité de gestion du programme et
I'indemnité de difficulté des conditions de vie et de travail. *Veuillez consulter les
informations générales pour les conditions générales a ce sujet.

e |Logement : MAG assurera le logement dans le pays.

e Accompagnement : il existe des possibilités d'accompagnement pour ce poste, auquel
cas les avantages pourront étre étendus aux membres de la famille proche.

e Congé : nous sommes conscients que notre personnel travaille avec dévouement et a
besoin de temps de repos appropriés pour rester motivé. Vous aurez un minimum de 8
semaines hors du programme par an, avec 6 semaines de congé annuel et 2 semaines
de « pause de répit » par an. Votre droit au congé annuel augmente également avec
l'ancienneté.

e Vols : MAG offre 3 vols internationaux par an pour le retour au domicile, plus 2 vols
régionaux supplémentaires pour les pauses de répit.

e Perfectionnement professionnel : vous serez nomme sur la base d'un contrat a durée
indéterminée qui vous assure la sécurité de I'emploi, avec des possibilités de travailler
dans d'autres programmes de MAG au cas ou vous souhaiteriez poursuivre une carriere
a long terme avec nous.

e Assurance : tout le personnel étranger est automatiquement couvert par le régime
complet d'assurance de MAG qui comprend les éléments suivants : assurance accident



corporel et frais médicaux ; assurance décés pour des causes naturelles et accés a l'aide
médicale 24 h/24, incluant I'évacuation et le rapatriement.

Pour de plus amples informations et pour savoir comment faire une demande pour ce
poste visitez notre site a www.maginternational.org/MAG/fr avant la date de cldture du
dimanche 30 Octobre 2011.
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